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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Настоящий Устав муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Нижнедевицкая основная общеобразовательная школа» (далее – Устав; Учреждение) регулирует деятельность Учреждения по вопросам организации образовательного процесса для реализации прав граждан на образование с гарантией общедоступности и бесплатности всех уровней образования: начального общего, основного общего и дополнительного образования.
1.2. Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Нижнедевицкий муниципальный район Воронежской области» в лице администрации Нижнедевицкого муниципального района Воронежской области.  Полномочия Учредителя от имени администрации Нижнедевицкого муниципального района Воронежской области осуществляет Отдел по образованию, спорту и работе с молодёжью администрации Нижнедевицкого муниципального района Воронежской области, далее – Учредитель.
Полное наименование учреждения: муниципальное казенное образовательное учреждение «Нижнедевицкая основная общеобразовательная школа».
Сокращенное  наименование:  МКОУ «Нижнедевицкая ООШ»,  ( далее по тексту МКОУ  «Нижнедевицкая ООШ »).
1.3. Место нахождения Учреждения -  Российская Федерация, Воронежская область, Нижнедевицкий район, село Нижнедевицк, ул. Луговая, д. 1-А.
1.4. Юридический адрес:  396870, Российская Федерация, Воронежская область, Нижнедевицкий район, село Нижнедевицк, ул. Луговая, д 1-А.
1.5. Учреждение реорганизовано в форме преобразования муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Нижнедевицкая средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов» в соответствии с постановлением администрации Нижнедевицкого муниципального района от 19.06.2017 года № 470 путем изменения типа существующего муниципального общеобразовательного Учреждения «Нижнедевицкая основная общеобразовательная школа».
1.6. Учреждение действует на основании настоящего Устава, утвержденного в Порядке установленном действующим законодательством его Учредителем, не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности и руководствуется в своей деятельности федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными актами Воронежской области, муниципальными правовыми актами Нижнедевицкого  муниципального района Воронежской области.
1.7. Учреждение создает условия для реализации гражданами Российской Федерации  гарантированного государством права на получение общего образования. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования. Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану.
1.8. Учреждение является юридическим лицом, имеет лицевой счет в органах, осуществляющих кассовое обслуживание бюджета, имеет все права и несет все обязанности юридического лица, предусмотренные действующим законодательством. Учреждение имеет печать установленного образца, штампы и бланки со своим наименованием, может быть истцом и ответчиком в суде. 
1.9. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. 
1.10. По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения. 
1.11. Учреждение строит свои отношения с государственными органами, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.
 1.12. Заключение и оплата Учреждением  муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени муниципального образования.
1.13. Учреждение вправе иметь в своей структуре различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных программ, формы обучения и режима пребывания обучающихся. 
1.14. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств местного бюджета по утвержденной Учредителем бюджетной смете.
 1.15. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через открытые ей в установленном законом порядке лицевые счета.

2. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  УЧРЕЖДЕНИЯ.

2.1. Учреждение создает условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования (начального общего, основного общего) образования в интересах человека, семьи, общества и государства, обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности учащихся в самообразовании и получении дополнительного образования. 
2.2. Основными целями деятельности Учреждения являются осуществление образовательной деятельности по образовательным программам различных видов, уровней и направлений в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, предусмотренными пунктом настоящего Устава и деятельности в сфере культуры, физической культуры и спорта, охраны и укрепления здоровья.
 2.3. Основными видами деятельности Учреждения является реализация:
• основных общеобразовательных программ начального общего образования; 
• основных общеобразовательных программ основного общего образования;
Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы (программы внеурочной деятельности и др.). Общеобразовательные программы в Учреждении осваиваются в очной форме. Допускается сочетание различных форм получения образования: очной,  в форме семейного образования, самообразования, дистанционного обучения. Лица, осваивающие основную образовательную программу в форме самообразования или семейного образования либо обучавшиеся по не имеющей государственной аккредитации образовательной программе, вправе пройти экстерном промежуточную и государственную итоговую аттестацию в организации, осуществляющей образовательную деятельность по соответствующей имеющей государственную аккредитацию образовательной программе. Указанные лица, не имеющие основного общего, вправе пройти экстерном промежуточную и государственную итоговую аттестацию в организации, осуществляющей образовательную деятельность по соответствующей имеющей государственную аккредитацию основной общеобразовательной программе бесплатно. При прохождении аттестации экстерны пользуются академическими правами обучающихся по соответствующей образовательной программе.
 2.4. Общее образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья осуществляется в Учреждении по адаптированным основным общеобразовательным программам, создаются специальные условия для получения образования указанными обучающимися. Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных классах или группах.
2.5. Учреждение проходит лицензирование и государственную аккредитацию в порядке, установленном Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации. Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям и установления квалификационной категории. 
2.6. Документы об образовании выдаются Учреждением, в порядке установленном Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации".
2.7. Учреждение вправе устанавливать требования к одежде обучающихся в соответствии с установленными требованиями. 
2.8. Организация питания обучающихся осуществляется Учреждением в соответствии с установленными требованиями.
2.9. Компетенция Учреждения: 
1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов; 
2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами; 
3) установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации; 
4) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено настоящим Федеральным законом, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;
5) разработка и утверждение образовательных программ Учреждения; 
6) прием обучающихся в Учреждение;
7) определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего образования организациями, осуществляющими образовательную деятельность, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ такими организациями;
8) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения; 
9) поощрение обучающихся в соответствии с установленными Учреждением видами и условиями поощрения за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности, если иное не установлено настоящим образом Федеральным законом; 
10) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения, дистанционного обучения и др.; 
11) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;
12) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья;
13) организация социально-психологического тестирования обучающихся в целях раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативноправовому регулированию в сфере образования; 
14) создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом; 
15) приобретение бланков документов об образовании и (или) о квалификации; 
16) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в образовательной организации и не запрещенной законодательством Российской Федерации; 
17) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров и т.д; 
18) обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации в сети "Интернет";
19)  иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.10.  Учреждение обязано:
1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;
2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами,  обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательной организации; 
3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников образовательной организации;
 4) надлежащим образом выполнять свои обязательства в соответствии с требованиями законодательства РФ, иных нормативных актов;
5) обеспечивать результативность, целевой характер использования предусмотренных Учреждением бюджетных ассигнований, сохранность закрепленного за ней муниципального имущества; 
6) обеспечивать выполнение муниципальных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий Учредителя; 
7) составлять, утверждать и представлять в установленном Учредителем порядке отчет о результатах своей деятельности, перспективные планы работы, финансовые и статистические отчеты, отчеты об использовании закрепленного за ней муниципального имущества ( по требованию);
8) осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования своих работников, обеспечивать им условия для трудовой деятельности; 
9) обеспечивать гарантированные законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты работников, своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, нести ответственность за ущерб, причиненный их жизни и здоровью;
10) нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных обязательств, расчетных обязательств, за нарушение правил хозяйствования, установленных законодательством Российской Федерации;
11) предоставлять Учредителю необходимую документацию и информацию;
12) обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременность передачи их на хранение в установленном порядке при реорганизации и ликвидации; 
13) выполнять иные обязанности и обязательства в соответствии с действующим законодательством, настоящим уставом и приказами Учредителя.
2.11. При приеме обучающегося  в Учреждение ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся.
 2.12. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждения и ее должностные лица несут ответственность в соответствии с требованиями действующего законодательства.

3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС.

3.1. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ двух ступеней образования:
3.2. Ступень - начальное общее образование (1 – 4 классы, нормативный срок освоения 4 года) –  обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.
3.3.  Ступень - основное общее образование (5 – 9 классы, нормативный срок освоения 5 лет) –  обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования; условия для становления и формирования личности обучающегося (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры общения, овладение основами наук, навыками умственного и физического труда); развитие склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего общего образования, начального и среднего профессионального образования.
3.4. Вариативность программ общего образования обеспечивается наличием и соотношением в структуре их содержания следующих компонентов:
а) базового федерального; б) регионального; в) самостоятельно определяемого Учреждением, исходя из запросов обучающихся и их родителей (лиц, их заменяющих).
3.5. Содержание общего образования в Учреждении определяется программами,  разрабатываемыми,  принимаемыми  и  реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе государственных  образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов и дисциплин.                                              
3.6.  Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.
3.7.  В соответствии с уставными целями и задачами Учреждение может реализовывать дополнительные общеобразовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе), не включенные в перечень основных общеобразовательных программ, определяющих статус Учреждения.
3.8. Образовательный процесс в Учреждении осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии с примерным базисным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий. Учреждение самостоятельно в выборе форм, средств, методов обучения и воспитания в пределах, определенных Законом Российской Федерации «Об образовании» и Уставом Учреждения.
3.9. Учреждение  может работать по графику 5-ти и 6-ти дневной рабочей недели согласно выбранному учебному плану, в одну смену  с 08-00 до 18-00.  
3.10.  В первом классе обучение проводится в соответствии с действующими санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами.
Для учащихся 2-9 классов пяти или шести дневная учебная неделя по усмотрению администрации и по согласованию с отделом по образованию, спорту и работе с молодежью. Режим работы по пятидневной или шестидневной неделе определяется Учреждением самостоятельно в соответствии с учебным планом и Санитарными нормами для общеобразовательных учреждений. Продолжительность уроков и перемен приводится в соответствии с санитарно-эпидемиологическими нормами. 
Продолжительность уроков составляет 45 минут. 
В предпраздничные дни продолжительность урока сокращается до 35 минут.
Начало 1 урока- 8.30.
По желанию и запросам  родителей (законных представителей) в Учреждении открываются группы продленного дня, кружки и занятия  по интересам, исходя из наличия средств и количества обучающихся.
Начало работы ГПД после окончания учебных занятий.
3.11.Учебный год в Учреждении     начинается с 1 сентября, если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в следующий за ним рабочий день.
Продолжительность учебного года в первых классах составляет 33 недели, во 2-9 классах - не менее 34 недель  (без учета государственной (итоговой) аттестации..
Продолжительность    каникул в течение учебного года - не менее  30 календарных дней, а летом -  не менее 8 недель. Для учащихся   первых  классов в течение    учебного года устанавливаются дополнительные  недельные каникулы.
Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается Учреждением   самостоятельно.
3.12. Учреждением применяется бальная система оценок: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно). Нормы и порядок выставления оценок при проведении занятий по предметам, за промежуточную и итоговую аттестацию обучающихся регламентируется соответствующим Положением. Оценки вносятся в электронный журнал Дневник.ru. и (или) журнал на бумажном носителе.
Оценки за поведение не выставляются.
Педагогический совет Учреждения вправе определить формы и содержание промежуточной аттестации в переводных  классах.
3.13. Учреждение может проводить по договорам с организациями, имеющими лицензию, профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительной образовательной услуги. Предпрофессиональная подготовка в Учреждении или на базе организации проводится только с согласия родителей (законных представителей).
3.14. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс.
3.15. Обучающиеся на всех ступенях образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Ответственность за ликвидацию обучающимися задолженности в течение учебного года возлагается на их родителей  (законных представителей).
Перевод  обучающихся  в следующий класс в любом случае производится  по решению  педагогического совета Учреждения.
3.16.  Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего  уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.
Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются Похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».
Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам,  изучавшимся в этом классе, четвертные  и годовые отметки «5», награждаются Похвальным листом  «За отличные успехи в учении»
3.17.  Из  Учреждения могут быть отчислены:
-    обучающиеся по заявлению родителей (в связи с переходом в другое учебное заведение или переездом на новое место жительства);
- по согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, администрации общеобразовательного учреждения обучающиеся, достигшие возраста пятнадцати лет и оставившие общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования.
Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) и администрацией общеобразовательного учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения;
- по решению органа управления образовательного Учреждения за совершенные неоднократные грубые нарушения устава образовательного Учреждения обучающиеся, достигшие возраста пятнадцати лет.
Исключение обучающегося из образовательного Учреждения применяется, если все меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование образовательного Учреждения.
Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.
3.18. Решение об исключении детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей принимаются с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органов опеки о попечительства.
Образовательное Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из образовательного Учреждения его родителей (законных представителей). Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с администрацией школы и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из образовательного Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.
3.19.  Учреждение обеспечивает занятия на дому с учащимися, проживающими на прилегающей территории, в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья или заключением психолого-медико-педагогической комиссии (далее – ПМПК) согласно Положению о ПМПК и в соответствии с уставом Учреждения приказом директора определяется персональный состав педагогов, выделяется количество учебных часов. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.
                             
4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

4.1. Участниками образовательного процесса являются учащиеся, их родители (законные представители), педагогические работники.
4.2. Учреждение создает условия для реализации прав обучающихся на образование, прав педагогических работников на занятия педагогической деятельностью, оплату труда и льгот в соответствии с Законом РФ "Об образовании".
4.3. Учредитель Учреждения устанавливает порядок приема в него  на ступени начального общего, основного общего образования, обеспечивающий прием всех подлежащих обучению граждан, проживающих на данной территории и имеющих право на получение образования соответствующего уровня.
4.4 .Учреждение обязано ознакомить поступающего и его родителей  (законных представителей) с Уставом и другими документами, регламентирующими осуществление образовательного процесса в этом Учреждении.
4.5. Права и обязанности обучающихся, их родителей (законных представителей) как участников   образовательного процесса определяются уставом Учреждения и иными предусмотренными Уставом локальными актами.
4.6. В 1 класс Учреждения принимаются  дети в возрасте не менее  6,5 лет на 1 сентября учебного года,   не имеющие медицинских противопоказаний. По заявлению родителей (законных представителей) прием детей в Учреждение  для обучения в более раннем возрасте разрешается  при прохождении психолого-медико-педагогической комиссии.
4.7. Зачисление учащихся в Учреждение оформляется приказом директора. Для зачисления в Учреждение родителями (законными представителями) представляются следующие документы:
- заявление на имя директора Учреждения;
- копия свидетельства о рождении  (заверяется директором  Учреждения);
- медицинская справка ребенка, в которой имеется медицинское заключение о возможности обучения в школе;
4.8. При приеме обучающихся во 2-9 классы представляются следующие документы: 
- заявление на имя директора Учреждения;
- личное дело учащегося;
- выписка оценок за четверть (полугодие) и   текущих   оценок     по всем предметам, заверенная печатью школы (при переходе в течение учебного года);
- медицинская справка ученика; 
 4.9. Учащиеся имеют право на:
 - получение  бесплатного общего образования (начального, основного) в соответствии с государственными образовательными стандартами;
 -   обучение    в      соответствии     с государственными образовательными стандартами по индивидуальному    учебному плану, ускоренный курс обучения. Условия обучения по   индивидуальным  учебным   планам регламентируются уставом Учреждения и другими    предусмотренными    локальными актами;
  - бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Учреждения;
  -    участие в управлении  Учреждением в форме, определяемой уставом Учреждения;
  -  уважение    личного достоинства, обращение в случае необходимости к учителям и другим работникам образовательного учреждения,  получение  от них помощи и поддержки; -    защиту от всех форм психического и физического насилия, оскорбления личности;
-    развитие своих творческих способностей и интересов;
-  получение квалифицированной помощи и коррекции недостатков в обучении и развитии;
- отдых, в том числе  организованный, между уроками, в выходные и каникулярные дни, освобождение от занятий в установленном порядке;
-   качественное обучение по разноуровневым программам;
-   использование школьного оборудования, учебников и учебных пособий;
- внесение предложения по улучшению учебно - воспитательного процесса в Управляющий Совет Учреждения и администрацию.
 4.10.  Обучающиеся обязаны:
- выполнять  Устав  Учреждения,     требования работников Учреждения, дежурных учителей и учащихся, если  они не противоречат уставу;
- соблюдать установленные в Учреждении правила внутреннего распорядка, техники безопасности, санитарии, гигиены;
- прилежно учиться, не мешать учебному процессу, не опаздывать на уроки, не пропускать учебные занятия без уважительных причин, стремиться к самостоятельному выполнению учебных заданий в классе и дома;
- беречь  здание     Учреждения,    оборудование, имущество; бережно относиться к результатам  труда других людей, зеленым насаждениям, к своим и  чужим вещам, с помощью родителей  возмещать причиненный Учреждению ущерб;
- экономно использовать электроэнергию и воду;
- придерживаться правил культуры поведения, труда и речи; не курить, не сквернословить, не употреблять алкогольных напитков, наркотических и токсических средств;
- уважать права и считаться с интересами других учащихся, школьных  работников,   не подвергать опасности их жизнь и здоровье.
4.11. Деятельность ученического коллектива в Учреждении организуется на основе    самоуправления   и направляется на повышение качества учебы, укрепление сознательной дисциплины учащихся и развитие их творчества.
4.12.  Родители (законные представители) имеют право:
- выбирать формы обучения;
- защищать законные права и интересы ребенка;
-  принимать участие в работе управляющего Совета Учреждения;
 - вносить   предложения по улучшению работы учебно-воспитательного     процесса.
4.13.  Родители (законные представители)  обязаны:
-  выполнять устав Учреждения;
- своевременно ставить Учреждение в известность о болезни ребенка или возможном его отсутствии;
-   возмещать причиненный ущерб Учреждению их детьми.
4.14.   Педагогические работники принимаются в Учреждение на работу в соответствии с   трудовым законодательством Российской Федерации. Для них обязательны следующие документы:
-    заявление о приеме на работу;
-    копия паспорта (с указанием места жительства);
-    копия диплома об образовании;
-    трудовая книжка;
- медицинская справка об отсутствии противопоказаний для работы учителем (воспитателем).
- справка об отсутствии судимости.
 4.15.  К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, которым она    запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, которые имели судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составе преступлений устанавливаются законом.
 4.16. Трудовые отношения работника  и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде.
 4.17.   Педагогические работники Учреждения имеют право:
-  участвовать в управлении Учреждением;
-  работать в педагогическом совете;
- избираться и быть избранным в управляющий Совет Учреждения;          
- обсуждать и принимать "Правила внутреннего трудового распорядка";
- обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива;
- защищать свою профессиональную честь и достоинства;
- самостоятельно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и  материалы, учебники, методы оценки знаний обучающихся;
- аттестоваться на добровольной основе на любую квалификационную категорию;
- на проведение  дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения  или по жалобе или обращению граждан,  поданной в письменном виде, копия которой передана объекту жалобы;
- на  сокращенную     рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет,   социальные    гарантии  и  льготы  в порядке, установленном    законодательством Российской Федерации;
- на длительный  (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок  и условия    предоставления   отпуска определяются Учредителем   и (или) Уставом общеобразовательного учреждения;
4.18.  Работники Учреждения имеют право:
- обсуждать и принимать "Правила внутреннего трудового распорядка";
- обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива;
- защищать свою профессиональную честь и достоинства;
- на проведение  дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения  или Устава Учреждения только по жалобе,  поданной в письменном виде, копия которой передана объекту жалобы.
4.19.  Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается, исходя  из     количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в данном Учреждении.
 Учебная     нагрузка (педагогическая работа), объем которой меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается с письменного согласия работника.
 Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не   может    быть  уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев    уменьшения часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня), групп (кружков) дополнительного образования.
В зависимости  от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.
4.20. Педагогические работники обязаны:
-  выполнять  Устав  Учреждения, Правила  внутреннего  трудового  распорядка, локальные акты Учреждения и другие обязанности, предусмотренные законодательством РФ, соблюдать отраслевые соглашения;
 -   проходить периодические медицинские обследования.

5. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ УЧРЕЖДЕНИЯ.

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, свободного развития личности, а также на сочетании принципов единоначалия и коллегиальности.
5.2. Формами самоуправления являются Управляющий Совет, Педагогический совет, Общее собрание трудового коллектива Школы.
5.3.  Общее руководство Учреждением осуществляет Управляющий Совет, избираемый на 3 года и состоящий из представителей обучающихся, родителей (законных представителей), представителей общественности и педагогических работников. Директор Учреждения  входит в Управляющий Совет по должности. Управляющий Совет собирается по мере необходимости, но не реже двух раз в год. Внеочередные заседания Управляющего Совета проводятся по требованию одной трети его состава, собрания обучающихся, общешкольного родительского собрания,  Педагогического совета, директора Учреждения. Представители, избранные в Управляющий Совет, выполняют свои обязанности на общественных началах. Решение Управляющего Совета является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава Управляющего Совета и если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих, среди которых были равным образом представлены все три категории членов Управляющего Совета. Процедура голосования определяется Управляющим Советом. 
К компетенции Управляющего Совета относятся: 
 рассмотрение и принятие основных локальных актов;
 рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, их родителей (законных представителей) на действия (бездействия) педагогического и административного персонала Учреждения и принятия по ним решения;
 принятие решения об исключении обучающихся из Учреждения в соответствии с действующим законодательством; 
 внесение Учредителю предложений о поощрении работников и директора Учреждения;
решение вопросов административного характера;
• утверждение решения о стимулирующей части заработной платы.
5.4. Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно- воспитательной работы, в целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников создается Педагогический совет, который действует бессрочно и собирается не реже 4 раз в год. Решение Педагогического совета является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 состава и «за» проголосовало более половины присутствующих. Содержание работы Педагогического совета и его функции определены настоящим Уставом. Совет избирает председателя, который выполняет функции по организации работы совета, и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации решений совета. Заседание совета правомочно, если на нем присутствует более половины членов совета. 
Педагогический совет имеет право: 
 обсуждать и принимать решения по любым вопросам, касающимся содержания воспитания и образования обучающихся; 
 принимать решение о переводе обучающихся, освоивших в полном объеме образовательные программы, в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также (по согласованию с родителями (законными представителями) об оставлении для повторного обучения в том же классе, переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении обучения в форме семейного образования или самообразования; 
 определять порядок проведения промежуточной аттестации для обучающихся не выпускных классов;
 утверждать план работы Учреждения на учебный год;
 утверждать характеристики педагогических работников, представляемых к почетным званиям и др. Процедура голосования определяется Педагогическим советом Учреждения. Решения Педагогического совета реализуются приказами директора Учреждения.
5.5.  К компетенции педагогического совета Учреждения относится:
 реализация государственной политики по вопросам образования;
 совершенствование организации образовательного процесса Учреждения,
 разработка и принятие образовательных программ Учреждения, годового календарного учебного графика, учебного плана, режима работы Учреждения, плана учебно-воспитательной работы на год,
 принятие перечня выбранных Учреждением учебников из Федерального перечня учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего образования, 
 принятие решений о создании спецкурсов, факультативов, кружков т.д., 
 принятие решений о требованиях к одежде обучающихся, 
 принятие решения об отчислении обучающегося,
 принятие решений о переводе из класса в класс, о допуске к государственной итоговой аттестации обучающихся, о награждении обучающихся,
 выдвижение кандидатур педагогических работников на награждения,
 вовлечение родителей (законных представителей) в образовательный процесс,
 внедрение в практику работы Учреждения достижений педагогической науки и передового педагогического опыта,
 поддержка общественных инициатив по совершенствованию обучения и воспитания учащихся. 
Решения педагогического совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя. Решение совета по отдельным вопросам может приниматься большинством 2/3 голосов его членов, присутствующих на заседании. Локальные нормативные акты Педагогического совета Учреждения издаются в виде решений, которыми принимаются положения, правила, порядки, регламенты, образовательные программы, иные документы. 
5.6.  Общее собрание трудового коллектива Учреждения действует бессрочно и собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Общее собрание трудового коллектива вправе принимать решения, если в его работе участвуют более половины сотрудников, для которых Школа является основным местом работы. Решения общего собрания трудового коллектива принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. К исключительной компетенции Общего собрания трудового коллектива относятся:
 разработка и принятие Устава;
контроль за выполнением ранее принятых решений; 
 рассмотрение Правил внутреннего трудового распорядка; 
 принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;
 утверждение коллективного договора; 
 определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам, избрание ее членов;
 выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора; 
 внесение в любые органы самоуправления предложений о совершенствовании. 
• решение текущих вопросов по необходимости;
5.7.  Родительский комитет Учреждения является выборным органом, наделенный правом представлять интересы родителей обучающихся или лиц, их заменяющих, принимать от их имени решения. Родительский комитет избирается сроком на 2 года на общем родительском собрании по принципу равного представительства от каждой возрастной категории обучающихся. Количественный состав Родительского комитета определяется на общем родительском собрании.
5.8. Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый на эту должность и освобождаемый от нее Учредителем, согласно трудового законодательства. Права и обязанности директора, а также основания для прекращения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором.
Директор действует на принципе единоначалия и несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Воронежской области, муниципальными правовыми актами Нижнедевицкого муниципального района, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором. Директор без доверенности:
 представляет интересы Учреждения в отношениях со всеми организациями, совершает сделки от имени Учреждения, утверждает штатное расписание Учреждения, план его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы, издает приказы и т.п. Указания Директора обязательны для исполнения всеми работниками Учреждения;
 планирует основную деятельность Учреждения, определяет перспективы развития по согласованию с отделом образования, спорту и работе с молодежью Нижнедевицкого муниципального района Воронежской области» 
 заключает договоры;
 выдает доверенности;
 распоряжается имуществом в интересах Учреждения и в пределах договора передачи муниципального имущества на праве оперативного управления;
 утверждает структуру Учреждения и штатное расписание, графики работы и расписания занятий;
 обеспечивает разработку учебного плана, распределение учебной нагрузки, распределяет обязанности между работниками Учреждения, утверждает должностные инструкции; 
 осуществляет прием на работу работников Учреждения, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры, устанавливает компенсационные выплаты, согласно положению об оплате труда, принимает меры поощрения и налагает взыскания на работников в соответствии с трудовым законодательством, ведет работу по укреплению трудовой дисциплины;
 осуществляет контроль и анализ образовательного процесса, результатов деятельности коллектива Учреждения по реализации уставных целей; 
 отвечает за своевременное предоставление отчетной документации;
 представляет Учредителю и общественности отчеты о деятельности Учреждения (по требованию);
 отвечает за соблюдение сотрудниками правил технической эксплуатации и пожарной безопасности здания.

6. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность.

6.1. Имущество Учреждения составляют основные фонды и оборотные средства, а также иные ценности, стоимость которых отражается на балансе Учреждения. Источниками формирования имущества Учреждения являются имущество,  денежные средства, выделенные Учредителем, безвозмездные поступления в денежной и имущественной форме, а также иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.
[bookmark: _GoBack]6.2. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности Нижнедевицкого муниципального района Воронежской области, отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закрепляется за ней постановлением администрации Нижнедевицкого муниципального района Воронежской области на праве оперативного управления и постоянного (бессрочного) пользования. Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за ней имущества. 
6.3.  Учреждение строит работу с другими учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров. 
6.4. Осуществление Учреждением не основных видов деятельности, подлежащих лицензированию, без соответствующей лицензии запрещается. 

7. Перечень видов локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения.

7.1.  Учреждение в своей деятельности руководствуется данным Уставом и локальными  актами:
- положениями;
- правилами;
- приказами и распоряжениями;
- декларациями и кодексами;
- инструкциями;
- учебными планами;
- программами;
- штатным расписанием;
- номенклатурой дел;
- расписаниями и графиками.
7.2. Локальные акты Учреждения создаются и утверждаются в установленном порядке по мере необходимости и не могут противоречить настоящему Уставу.

8. МЕРОПРИЯТИЯ ПО МОБИЛИЗАЦИОННОЙ ПОДГОТОВКЕ.

8.1. Учреждение несет ответственность за мобилизационную подготовку работников, ведет воинский учет и бронирование военнообязанных и призывников в соответствии с действующими законодательными и нормативными актами Российской Федерации.
                 9.  РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ.

9.1. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано на основаниях и в порядке, которые установлены гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании.
9.2. При реорганизации и ликвидации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
9.3. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано, если это не влечет за собой нарушения конституционных прав граждан в сфере образования, в том числе, прав граждан на получение бесплатного образования.
Принятие Учредителем решения о реорганизации или ликвидации муниципальной общеобразовательной организации, расположенной в сельской местности, не допускается без учёта мнения жителей данного поселения.
9.4. На основе распорядительного акта Учредителя реорганизация Учреждения может быть осуществлена в следующих формах:
1)   слияния образовательных учреждений;
2) присоединения к Учреждению других учреждений соответствующей формы деятельности и собственности;
3)  разделения Учреждения на два или несколько учреждений соответствующей формы деятельности и собственности;
4) выделения из Учреждения одного или нескольких учреждений соответствующей формы деятельности и собственности;
5) преобразования.
9.4. Все права и обязательства реорганизованного Учреждения в установленном законодательством порядке  переходят к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством. 
9.5  При реорганизации Учреждения в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к образовательному учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, Учреждение вправе осуществлять определенные в его Уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных Учреждению, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства. 
9.6.При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему одного или нескольких образовательных учреждений лицензия и свидетельство о государственной аккредитации реорганизованного Учреждения переоформляются в установленном законодательном  порядке, с учетом лицензий и свидетельств о государственной аккредитации присоединяемых образовательных учреждений на период до окончания срока действия лицензии и свидетельства о государственной аккредитации реорганизованного образовательного учреждения.
9.7. По решению Учредителя Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, которые предусмотрены законодательством РФ.
9.8.  При ликвидации имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, финансовые средства и иные объекты собственности, после удовлетворения требуемых законом договорных обязательств Учреждения, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю Учреждения.
9.9. При ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, а также, в случае аннулирования лицензии, по согласованию с родителями (законными представителями) Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие образовательные учреждения.
9.10. При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику или передаются на хранение в архивы.   



10. Заключительные положения.

10.1. Изменения в Устав Учреждения вносятся в порядке, установленном нормативными правовыми актами Нижнедевицкого муниципального района Воронежской области. 
10.2. Изменения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в порядке, установленном законодательством РФ. 
10.3 В связи с открытостью системы образования своевременно осуществляется анализ состояния перспектив развития образования, подлежащий ежегодному опубликованию в виде итоговых годовых отчетов и размещению на сайте, а также организация мониторинга системы образования органами местного самоуправления.
104. Для обеспечения учета сведений об организации, документах об обучении, выданных организациями все данные вносятся в федеральную информационную систему.





                                                                                                            



