Модернизация набирает обороты.

Реализация КПМО в Нижнедевицкой СОШ.
	Основные направления  КПМО в Воронежской области.
	По факту

в Нижнедевицкой сош.

	    Введение новой системы оплаты    труда работников общего образования:. 
	Введена НСОТ с  1.09.07.
Рост зарплаты на   20 %.
Прозрачный учет всех видов деятельности учителей в базовой части ФОТ.
Участие общественного органа- Управляющего  совета  в распределении стимулирующих надбавок.


	    Переход на нормативное подушевое финансирование общеобразовательных учреждений.

	Финансовая самостоятельность  школы.
Формирование (2009г.) и внедрение (2010г.) ШСОКО на основе региональной системы оценки качества образования.


	   Развитие региональной системы оценки качества образования.

	Возможность участия в ЕГЭ  всех выпускников  школы по всем предметам.
Внешняя итоговая аттестация    9-классников  (аттестация  в условиях независимого оценивания).


	   Развитие сети общеобразовательных учреждений региона.

	В 2006 году школа приобрела статус «Базовая», в округ входят 6 школ-спутниц.

Для учащихся старшей ступени  школ округа обеспечены условия для получения качественного общего образования  по профильным предметам: информатике и ИКТ, автоделу (квалификация «Водитель категории «С»). 

Школа-победитель гранта «Национальный проект «Образование» в 2007г.
Созданы условия для обучения, соответствующие современным требованиям (два компьютерных класса, проекторы,  телевизоры, DVD, интерактивные доски, компьтерные рабочие места  учителя  в   кабинетах русского языка и литературы, географии, химии, английского языка, немецкого языка, истории, ОБЖ; современными средствами обучения оснащены кабинеты физики и химии,  функционирует внутришкольная локальная сеть,  автоматизированная система «КМ-школа», осуществляется   выход в Интернет.  
Повышению качества образовательных услуг способствуют: повышение квалификационных категорий педагогов(60%-имеют ВКК),  регулярное прохождение курсов повышения квалификации,  работа учителей  по самообразованию и самосовершенствованию. 


	    Расширение общественного участия в управлении образованием.

	Создание в 2007году Управляющего совета, состоящего из трех подкомиссий: 

1. финансово-экономической, 

2. по оценке состояния УВП в школе,

3.  по охране прав детства.

Создание информационного сайта  о деятельности школы.
Публичные отчеты школы.



