МОУ «Нижнедевицкая СОШ с УИОП»

«Самый несчастный из людей тот,
 для которого в мире не оказалось работы». 
(Томас Карлейль) 

Потребности
рынка труда в кадрах.
Учитель технологии

Шмойлова Ольга Ивановна.

с.Нижнедевицк -2009г.
Потребности рынка труда в кадрах..

Цели урока : формирование у учащихся способности выбирать сферу профессиональной деятельности, оптимально соответствующую личностным особенностям и запросам рынка труда. 

Задачи: познакомить с ситуациями и правилами выбора профессии, 

с типичными ошибками при выборе профессии, 

с классификацией профессий, 

с ролью профессиональных проб в профессиональном самоопределении, 

с профессиональными учебными заведениями и предприятиями области и села для последующего выбора карьеры; 

дать максимум информации о существующих в мире профессиях; 

уметь анализировать газетные объявления и справочники; 

помочь школьникам определить наиболее подходящую для них сферу профессиональной деятельности;

 научить определять  и обосновывать тип, класс, отдел и группу будущей профессии, составлять формулу выбора и психограмму профессии; 
научить кратко излагать свои мысли в устной и письменной форме.

Оборудование: компьютеры, цифровой фотоаппарат, проекционная система, доступ к Интернету, СD – носители, пакет Microsoft Office ..  

Ход внеклассного мероприятия.
Учитель- В жизни каждого человека наступает момент, когда приходится решать, где продолжить образование или куда пойти работать, т. е. практически выбрать профессию, свой жизненный путь. Каждому гражданину нашей страны предоставлено право на выбор профессии, род занятий и работы. Это записано в Конституции Р.Ф. Однако это право, как показывает практика, порой очень трудно реализовать – не хватает знаний о самих профессиях, тех требований, которые они предъявляют к личности работающего, и умений оценить собственные способности, выявить свои интересы и склонности. Приобрести эти знания и умения помогут вам элективные курсы, уроки по предпрофильному самоопределению и исследовательская работа при выполнении проектов.

Где и как можно приобрести профессию? Какие существуют требования на рынке труда? Эти вопросы волнуют многих из вас. На некоторые из них мы сейчас постараемся ответить.
1 ведущий. Добрый день, уважаемые зрители! В эфире телемост и программа «Выбор и профессия» и её ведущие Рощупкина Мария и Жадькова Софья. В телемосте сегодня будут участвовать общественность и мы - школьники.
2 ведущий. В мире насчитывается около 40 тысяч разных профессий. Ежегодно несколько десятков миллионов человек меняют своё место работы, 10% из них возвращаются обратно. Означает ли это, что к выбору профессии можно идти путём проб и ошибок? Какие существуют потребности рынка труда в кадрах?
1 ведущий. А может быть, надо сознательно готовить себя к будущей профессиональной деятельности? Как найти ту единственную свою профессию, чтобы она тебя полностью устраивала? 

2 ведущий. Об этом и пойдёт речь в нашей передаче « Новости»
1 ведущий. 2009 год в России объявлен годом молодёжи. По нашим данным, правительство будет заниматься стратегией развития молодёжной политики в стране, а именно, развитием молодежного самоуправления, определением роли молодёжных организаций и студенческих строительных отрядов при строительстве объектов Олимпиады в Сочи 2014 года, 
2 ведущий. Государство и правительство учитывает  ситуацию на рынке вторичной занятости для молодёжи, этому вопросу уделяется  особое внимание  в период затянувшегося мирового финансового кризиса и многим другим вопросам.  Итак, нашу рубрику «Новости» открывает репортаж специальных корреспондентов Заниной Марины и Карташовой Светланы 
Марина- Здравствуйте ! Мы провели соц.опрос  среди учащихся нашей школы  на тему «Выбор и профессия». 
На начало 2008 учебного года учащиеся 9 класса, выбирали , следующее: школа - профильные классы-91%, профтехучилище-2%, техникумы 7%,

В феврале  - школа профильные классы-89%, профтехучилище-3%, техникумы-8%
Как показывает практика, к концу 9 класса около 97% подростков определяются с окончательным выбором и около 3% продолжают сомневаться. 
Свелана- - Было опрошено 75 человек (9-11кл). На вопрос «Кем быть?»  получены следующие ответы: 
· экономистом – 9%; 

· механиком – 19% 

· врачом – 13%; 

· повором-7%

· программистом – 28%; 

· шофёром – 7%; 

· дизайнером– 9%; 

· военным-7%

· менеджером-32%

· учителем – 4%; 

· бизнесменом – 25%; 

· строителем – 8%. 

· юристом-27%

Профессиями 21 века школьники считают программиста, бизнесмена, гувернантку. 

Профессиями, ушедшими в глубь веков, по мнению опрошенных, можно считать следующие: трубочист, печник, извозчик. 

Занина Марина и Карташова Светлана специально для программы «Выбор  и профессия»

2 ведущий. Спасибо,! А мы продолжаем программу. Выбор подходящей работы, обеспечивающей профессиональный рост и материальный достаток, общественное признание, — одна из важнейших забот и проблем каждого человека. 

1 ведущий. Но решается она часто не на уровне здравого смысла, интуиции, а под влиянием настроения, поверхностных впечатлений, родительской прихоти, путем проб и ошибок.
2 ведущий. Мы обратились с вопросам к директору МОУ «Нижнедевицкая СОШ с УИОП»Пеньковой Р.Н..

-Раиса Николаевна сейчас перед нами учениками 9 класса стоит вопрос о своем трудо устройстве и  о дальнейшем обучении, скажите какие профили открыты в нашей школе и какие требования предъявляются при поступлении в профильные классы.
Учитель- Согласно классификации, профессии разделяются на профессии «Человек- художественный образ», «Человек –природа» , «Человек –знаковая система», «Человек- человек», «Человек – техника», но также при выборе профессии над учитывать характер труда, процесс труда, условия труда.(Слайд) 
Востребованные профессии на рынке труда в 21 веке 

1 ведущий. Известно, что не все школьники хорошо ориентируются в мире профессий, есть такие профессии и специальности, которые пользуются в настоящее время большим спросом. 
2 ведущий. Познакомят вас с некоторыми из них наши корреспонденты Вам слово. Слайды «Дизайн»

Светлана Никулина- специально для программы «Выбор и профессия»,  -Уважаемые ребята, я хочу представить вам профессию «Дизайнер».В настоящее время дизайнер проектирует не только отдельные изделия, а создает целые художественные программы в различных сферах жизни. Можно ли представить современный мир без дизайнеров интерьеров, дизайнеров одежды и обуви, дизайнеров причесок, ландшафтных дизайнеров, web дизайнеров? Как представить современное автомобилестроение, создание предметов электроники, мебели без дизайнерской руки. Художник, конструктор, чертежник, рисовальщик, модельер, проектировщик, психолог, маркетолог - это все он - дизайнер. 
Рощупкина -По словам английского дизайнера Дэвида Стюарта: «Дизайнеры говорят тихо и обращаются к деловой публике, рекламные агенты обращаются к покупателю и обычно кричат». Любая ошибка в дизайне не фатальна — ее всегда можно исправить. У дизайнера есть возможность видеть результат своей работы, получать эстетическое удовольствие от процесса. Теперь о минусах. Зачастую творческий процесс сильно ограничен — финансовыми, временными, идейными рамками. Не всегда можно ориентироваться на полет фантазии, чаще всего приходится делать так, как считает нужным клиент или начальник - Сейчас в прямом эфире специально для программы «Выбор и профессия». Я передаю слово Лопатину Павлу. (Слайды ) 
Лопатин Павел для программы «Выбор и профессия» А я хочу познакомить вас с профессией «Ветеринарный врач». Охрана здоровья сельскохозяйственных и промысловых животных, главная цель которая — способствует росту поголовья скота и птицы, а значит, увеличению производства мяса, молока, яиц и других продуктов питания — одна из основных задач, решаемых ветеринарной службой. Ветеринарная наука занимается также изучением возбудителей инфекционных болезней у животных, модернизацией способов массовых профилактических прививок, проектируемых в животноводстве. Ветеринарный врач ведет постоянную борьбу с болезнями, общими для человека и животных. Чтобы деятельность ветеринара была успешной, он должен быть честным, принципиальным человеком, обладающим большим чувством ответственности, умеющим отстаивать свое мнение и доводить начатое дело до конца. Для него характерны повышенная наблюдательность и внимание к мелочам, аккуратность, терпение, выдержка, умение контактировать с людьми и, конечно, любовь к животным. Ведущий Лопатин Павел специально для программы «Выбор и профессия». 
А продолжит знакомить вас с профессиями  «Человек и художественный образ» Плешколва Елена. Я решила выбрать темой своей презентации профессию Архитектор, как одну из главных профессий на свете. Художественный образ − результат мыслительной, познавательтно-духовной и практической деятельности человека. Результатом этого познания, мышления является художественное представление о мире. 

    Художественная деятельность − тяжёлый труд. И каждому, кто собирается выбрать профессию типа «человек – художественный образ», нужно настроить себя на каждодневную упорную работу. Искусство – праздник только в результате, но сам процесс труда требует огромного усилия воли, затрат сил, постоянного напряжения, непрерывного поиска.

Учитель- существует много профессий, но некоторые в нашей стране появились совсем недавно, например профессия коуч  .

Корольков Юрий - Сравнительно новой для России профессией, о которой я хочу рассказать, является профессия коуч. Обращение именно к этой специальности не случайно. По данным кадровых агентств, спрос на данных специалистов в настоящее время устойчиво высокий. КОУЧ -это новая для нашей страны профессия .И очень модная современная услуга.Coach переводится с английского как тренер ,наставник- тот ,кто ведет к результату, к победе .Долгое время  идеи коучинга развивались в мире спортивных достижений :именно там были сформулированы его принципы : концентрация на своих возможностях раскрытие потенциала человека. Самая главная особенность этой специальности - отсутствие готовых схем: к каждому клиенту нужно подбирать «ключик», т.е каждый раз, в зависимости от конкретной личности, искать новые ходы. 

Халеев Иван- Придется быть универсалом по любым вопросам .На западе специалисты делятся по отдельным направлениям :КОУЧИНГ высшего руководящего звена, КОУЧИНГ в менеджменте, в сфере продаж. У нас пока подобного разделения нет, но, возможно, в ближайшее время наметится. Можно работать в компании, а можно вести частную практику . Выбирая самостоятельность, сразу надо быть готовым к тому, что это более сложный путь.  
Учитель- Но а сейчас о профессии IT-менеджер нам сообщат Шмойлов Сергей и  Незнамов Роман. 

Шмойлов Сергей. IT-менеджер — это глава IT-отдела (Information Technology — информационные технологии), его функция заключается в управлении этим отделом. IT-отдел занимается всем, что связано с компьютерами. От размера компании зависит и количество сотрудников отдела, и функции менеджера. В маленькой фирме IT-менеджер делает все «от и до». Не исключено, что в этом отделе он — единственный сотрудник.

Незнамов Роман. Чем больше фирма, тем больше IT-отдел. У менеджера появляются подчиненные, которым он делегирует часть своих полномочий (исполнительских). Один бегает, подключает компьютеры и телефоны, другой устанавливает и обеспечивает функционирование необходимых в работе программ (например, бухгалтерской 1C) и помогает пользователям, если что-то не работает. А сам IT-менеджер их контролирует и консультирует, так как является экспертом в этих областях.

1 ведущий. Спасибо вам за полезную и интересную информацию.  Мы продолжаем нашу программу. 

Презентация «Родители на работе» 

1 ведущий. Это они оставляют нас порой без завтрака, без семейного общения, но мы не обижаемся на них. Это профессии наших родителей, о которых сейчас вам и расскажем 
Профессии родителей 
1Баркалова Наташа
Мама Баркалова Елена Ивановна работает медсестрой в детской консультации  районной больнице с. Нижнедевицк. Работа очень интересная,  на первый взгляд несложная, но ей приходится работать с детьми , а они такие маленькие . Мама к своей  работе относится ответственно и добросовестно. 
2Жадькова Соня.
Моя мама работает начальником уголовно- исполнительной инспекции ФСИП России(Федеральной службы исполнения наказания).Эта служба занимается исполнением приговоров суда в отношении осужденных и наказанием ,не связанным с лишением свободы. Сотрудники инспекции контролируют поведение осужденных , при выявлении нарушений проводят профилактические работы. Работа у моей мамы опасная, трудная, но интересная, а главное моя мама охраняет конституционные права людей наше страны.
3Карташова Света

Моя мама работает бухгалтерами в Сельпо с.Нижнедевицк. Профессия бухгалтера – одна из самых распространённых и востребованных. Это и понятно. Ведь ни одно предприятие сегодня не может обойтись без бухгалтерии. Хороший бухгалтер обладает следующими качествами: математические способности, терпение, усидчивость и скрупулёзность, аккуратность, склонность к работе с числами, ответственность. Несмотря на трудности, эта работа маме нравится, а выбор свой она сделала ещё в школе.
4Плешкова Лена

Моя мама работает  в учреждении ОГУ Нижнедевицкий КЦСОН «Уют».Профессия  -социальный работник. Эта профессия требует особого внимания и заботы о людях , пожилых и больных , которые не могут обеспечить себя продуктами и лекарствами. Мама своим общением и вниманием  приносит тепло и  свет  больным и беспомощным людям, на мой взгляд -это самое главное.

5Басикашвили Нелли
Моя мама и мама моего одноклассника Саши работают продавцами. Профессия продавца – одна из самых распространённых и востребованных. Хороший продавец обладает следующими качествами: коммуникабельностью , математическими способностями, терпением, аккуратностью,  ответственностью. Несмотря на трудности, эта работа маме нравится, а выбор свой она сделала ещё в школе. 

6Лопатин Павел
Моя мама, Лопатина Елена Васильевна  мечтала стать учителем истории. Её мечта осуществилась она окончила Воронежский педагогический институт по специальности учитель истории  и работает в нашей школе уже более 19 лет .  Елена Васильевна разрабатывает и проводит интересные уроки и внеклассные  мероприятия. 
Работа учителя– нелёгкий кропотливый труд, требующий  полной самоотдачи, терпения, выдержки. Мама считает свой выбор правильным.

7Занина Марина
Моя мама домохозяйка. Она создает домашний уют, совмещая сразу несколько профессий: повар, швея, дизайнер, воспитатель, экономист. Ей очень нравится доставлять близким  людям радость, хорошее настроение. Приятно видеть, как мама сияет от счастья, когда  нам всем хорошо. 
8Халеев Иван
Профессия моего  отца Халеева Геннадия Ивановича ,очень важная и нужная в нашем селе .Он -  начальник патрульно - постовой службы , старший прапорщик. В милицию он пришел служить сразу после армии Труд милиционера тяжёлый, но почётный. Папа встаёт очень рано утром, приходится работать порой без выходных и праздников. За долгие годы службы он награжден медалями, является ветераном Чеченской войны. 
9Шмойлов Сергей 
Профессия моего отца Шмойлова Николая Ивановича  тоже самая востребованная в нашем селе . Он водитель грузовой машины. Работа начинается рано утром и продолжается до позднего вечера, но несмотря на все трудности, он проработал уже  более 20  лет. О другой работе он и не думает. Показ слайдов 

2 ведущий. Спасибо, ребята. Из всего сказанного можно сделать вывод, что для каждой профессии требуются хорошие знания, хорошее образование, ответственность. 

1 ведущий. Куда пойти учится , встал вопрос перед нами , учениками  9 класса 

Мы задали вопрос заместителю директора по учебно- воспитательной работе Кузнецовой Т.С. 

Татьяна Сергеевна скажите, какие требования сейчас предъявляют к ученикам 9 классов  во время сдачи  выпускных  экзаменов  за курс  основной  школы.  

2 ведущий. Как хорошо не ошибиться в выборе своего дела. Группа исследователей  провела мониторинг и выявила, что влияет на особенности современного рынка труда 

Басикашвили Нелли , Баркалова Наталья и Евтехова Наталья  специально для программы «Сегодня»-  Басикашвили Нелли -Мы проанализировали основные ПРОБЛЕМНЫЕ и НАПРАВЛЕНИЯ которые влияют на рынок труда  ,а это :


Демография


Занятость 


Молодежь 

ДЕМОГРАФИЯ


Естественная убыль населения


«Старение» работающего населения


Отрицательный миграционный баланс 
ЗАНЯТОСТЬ
Ухудшение качества характеристик рабочих мест ( низкий уровень оплаты труда)


Упрощение и ухудшение профессионально – квалификационной структуры занятого населения (рост доли занятых неквалифицированным трудом)

Затраты на обучение и переподготовку кадров должны быть не менее 1,5 % от фонда оплаты труда. 

За рубежом эти затраты в среднем составляют 7 - 9 %. 

В Воронеже– 0,56 % от фонда оплаты труда

МОЛОДЕЖЬ


Ослабление мотивации к трудовой деятельности


Низкая ориентация на работу в производственной сфере, науке, образовании, здравоохранении


Высокая доля занятых в «теневом» сегменте экономики (до 40% - вне правового поля)


Невысокая готовность к активным действиям на рынке труда (отсутствие знаний о востребованных профессиях, о трудовом законодательстве, рациональных способах поиска работы и трудоустройства)
Баркалова Наталья -


Более 35% выпускников 9-х классов и 25% выпускников 11 классов к завершению обучения не определились с выбором профессии

Наиболее часто выбираемые профессии 

9 класс –     программист



         юрист




автомеханик




бухгалтер

11 класс –    экономист




юрист




менеджер




программист

Из профессий производственной сферы называются только «автомеханик» и «повар»

Где получаем информацию о работе?


Родители, знакомые


СМИ, Интернет, кадровые агентства


Служба занятости

Кто влияет на выбор профессии?


Родители 59%


СМИ 35%


Друзья 17,5%


Школа 13,5%

Евтехова Наталья - Как все эти процессы сказываются на рынке труда?


Ежегодное выбытие рабочих на пенсию по РФ 2 млн. человек


Ежегодный выпуск рабочих системой начального профессионального образования – 645 тыс. чел.


Подготовка рабочих отстает от темпов естественного выбытия в 3 раза

на 1 вакантную должность претендуют:



22 юриста



35 специалистов с экономическим образованием



12 товароведов

Спрос превышает предложение:

каменщик  в 32 раза

фрезеровщик в 17 раз

электрогазосварщик в 16 раз

слесарь в 14 раз

токарь  в 8 раз

Объемы подготовки специалистов превышают потребность  из данных Интернета (на примере Московской области) :


Бухгалтеров в 70 раз


Парикмахеров в 50 раз


Секретарей в 40 раз


Операторов ЭВМ в 25 раз

Т.е. оплачивает подготовку специалистов, которые не будут работать по специальности потому, что в экономике нет такого количества рабочих мест, и в перспективе не будет.
2 ведущий. В следующей нашей рубрике мы расскажем о профессиях, с которыми сталкиваемся  буквально каждый день. 
Прогноз профессий 

1 ведущий. В эфире рубрика «Прогноз профессий». Её представляет наш корреспондент Карташова Света.  
2 ведущий. Она встретилась со специалистами центра занятости населения. С директором  центра занятости населения Нижнедевицкого района Тынянской  Р.В.
Света-  Я расскажу о специалистах и  тех профессиях, которые сейчас необходимы и  дефицитны в нашей области. Внимание на экран. По данным Департамента УФГСЗН по Воронежской области  

Перечень востребованных профессий по Воронежской области на 2009год 

1. Слесарь – 278 – 14,3% 

2. Электромонтёр – 99 – 4,9% 

3. Токарь – 88 – 4,4% 

4. Водитель – 79 – 3,9% 

5. Машинист – 69 – 3,4% 

6. Инженер – 60 – 3% 

7. Дворник – 58 – 2,9% 

8. Электрогазосварщик – 53 – 2,6% 

9. Швея – 52 – 2,6% 

10. Рабочий – 50 – 2,5% 

11. Страховой агент – 45 – 2,2% 

12. Повар – 24 – 1,2% 

13. Воспитатель детского сада – 20 – 1% 

и другие в меньшем количестве. 

Как видим,  из данных  Раисы Васильевны - нужны рабочие профессии.

Семенихин Саша для программы «Прогноз профессий»  –Профессия экскаваторщика задействована в строительстве, то нет постоянного места работы экскаваторщика. Иногда строительство ведется вдали от населенных пунктов, и рабочему приходится жить во временных жилых постройках. Работа ведется на свежем воздухе, от неприятностей погоды машинист защищен тем, что находится в отапливаемой кабине экскаватора. Техника, используемая в строительстве, издает сильный шум и вибрацию. Поэтому машинисту приходится работать в условиях повышенного уровня шума и серьезных нагрузок на вестибулярный аппарат. Работа осуществляется посменно (2-3 смены). 

Садовский Дмитрий- Каменщик — это рабочий, участвующий в возведении и ремонте жилых домов, мостов, промышленных и других сооружений из природных и искусственных строительных материалов.
Каменщик производит кладку несущих стен, фундамента, арок, сводов, колонн, участвует в установке оконных и дверных коробок, производит конопатку и заливку швов в сборных железобетонных конструкциях. 
1 ведущий. Спасибо  . Владимир Путин в своем выступлении сказал , что сейчас государство помогает молодежи в карьерном росте.(Видео)

2 ведущий. Это значит, нужны рабочие с достаточно высоким уровнем образования. 

1 ведущий. Дорогие ребята, вам стоит задуматься о своём будущем. 

2 ведущий. Пусть каждый оценит себя и свои возможности. Всем желаем не ошибиться в выборе профессии. До свидания. 

1 ведущий. До следующей встречи. 

Заключение 
Рефлексия 

После нашего разговора изменилось ли ваше отношение к выбору профессии?(Отвечают по кругу). 

Как Вы считаете нужно подходить к выбору профессии? 

А что же нужно сделать, чтобы получить желаемую профессию? 

Знакомый до боли школьный порог…

Стою на тебе я, крылья расправив,

Отсюда расходятся сотни дорог.

В каком направлении полет свой направить?

Чтоб жизнь состоялась, и мог я сказать:

«Спасибо тебе за науку.

«Учиться на пять» не равно «жить на пять»

Пожми на прощанье мне руку!

А я доберусь до вершин мастерства,

И в этом - твоя заслуга.

О взлетах моих все расскажет молва.

Тебя буду помнить, как друга.»






